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DIRECCION NACIONAL

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, INDAP Y LA FUNDACION
PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUJER, PRODEMU, ANO 2014

1} FEB 20

SANTIAGO, 1 § ENE 201

000038

RESOLUCION N / VISTOS: Las facultades que me confieren Ilas

que fijé el texto refundido, coordinado Y sistematizade de ia Ley N91B.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de Ia Administracién del Estado; la Resolucion N© 1600,

de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Rep(iblica, que fija normas sobre
exencién del trdmite de toma de razén; y

CONSIDERANDO:

- Que, es prioridad del Ministerio de Agricultura y del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, apoyar a los pequeiios agricultores y agricultoras usuarios de INDAP
con programas e instrumentos que den cuenta de manera integral y diferenclada, del
conjunto de requerimientos de la pequeiia agricuitura para mejorar sus ingresos y
calidad de vida, fortaleclendo el encadenamiento a sus actuales o potenciales
mercados, independientemente de las diversas caracteristicas y magnitud de sus
emprendimientos.

- Que, la Fundacién PRODEMU contribuye a mejorar la calidad de vida de la mujer y su
familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando y fortaleciendo los
grupos y organizaciones de mujeres, asi como Ja generacion de liderazqgos sociales.

- Que, desde el afio 1992 Fundacion PRODEMU e INDAP han sumado esfuerzos para
implementar el Programa de Formacidn y Capacltacién para Mujeres Campesinas, en
beneficlo de las mujeres pequefias productoras y/o campesinas usuarias de INDAP,
aportando cada una de las instituciones desde su propic objetive con sucesivos
Convenios que materializan la voluntad de colaboracién y {a transferencia de recursos.

- Que, Ia alianza surgida entre ambas Instituciones ha permitido capacitar a mds de 25
mii mufjeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como una
herramienta de acclén en el disefio del Programa, Su estrategia de caracter integral,
ha implicado desarrollar una inversién en capital humano y social, lo que unido a
acclones e Instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de iniciativas con u
impacto visible en las famillas rurates,

- Que, la Ley N° 20.713 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2014, en las
partidas 13.03.01.24,01.417 y 13.03.01.33.01.010 contempla recursos especificos
para el Convenio INDAP PRODEMU.

¥

- Que, an mérito de lo expuesto, INDAP y PRODEMU suscriben un Convenio de
Transferencia de Recursos que considere como principal objetivo el apoyo en el
desarrofio de iniciativas agricolas productivas con entidad de genero,




RESUELVQ:

I Téngase por aprobado y péngase en ejecucién, el Convenio de Transferencia de
Recursos celebrads con fecha 06 de enero de 2014, entre el Instituto de
Desarrolio Agropecuario, INDAP y ta Fundacién para la Promocidn y Desarrollo
de la Mujer, PRODEMU, y cuyo texto es del siguiente tenor ;

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO - INDAP Y LA FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU, ANO 2014,

En Santiago, a 06 de enero de 2014, entre el INSTITUTQO DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, RUT No© 61.307.000-1, servicio funcionalmente descentralizado del
Estado, en adelante "INDAP, representado por _su Directora Nacional (s), dofia
ANTONELLA PECCHENINO LOBOS,
Chilena, ambos para estos efectos, domiciliados en calle Agustinas N® 1465, de Ia cludad
de Santiago, por una parte Y por la otra, la FUNDACION PARA LA PROMQCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER, RUT N© 72.101.000-7, persona juridica de dere{:l)o
privado, en adelante PRODEMU o LA FUNDACION, representada por la sefiora MAREA
CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ, .
en su calidad de Directora Ejecutiva Naclonal, ambas domiciliadas en Agustinas N°© 1389,
comuna y ciudad de Santiago, Regidn Metropolitana, acuerdan suscribir al Convenio de
Transferencla de Recursos para el afio 2014,

El presente Convenio de Transferencia de Recursos regula fas actividades, acciones y
gasto del mismo, entrars en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en ef mismo. Sin embargo, la ejecucién de las actividades se realizara entre el

1 de enero y el 31 de diciembre de 2014,
CONSIDERANDO:

1. Que, es prioridad del Ministerio de Agricultura y del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, apoyar a los pegueiios agricultores Y agricuitoras usuarios de INDAP con
programas e instrumentos que den cuenta de manera integral y diferenclada, de! conjunto
de requerimientos de la pequefia agricultura para mejorar sus ingresos y calidad de vida,
fortaleclendo el encadenamiente a sus actuales v potenciales mercados,
independientemente de las diversas caracteristicas y magnitud de sus emprendimientos.

2, Que, la Fundacién PRODEMU contribuye a mejorar la calidad de vida de la mujer y
su familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando y fortaleciendo los
grupos y organizaciones de mujeres, asi come ia generacién de liderazgos sacialas.

3. Que, desde el afio 1992 Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado esfuerzos para
Implementar el Programa de Formacién y Capacitacién para Mujeres Campesinas, en
beneficio de las mujeres pequefias productoras y/o campesinas usuarias de INDAP,
aportando cada una de Ias instituciones desde su propio obfetivo con sucesivos Convenios

-

que materializan la voluntad de colaboracién v la transferencia de recursos.

4. Que, la allanza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mds de
25 mil mujeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como una
herramienta de accién en el disefio del Programa. Su estrategla de carécter Integral, ha
implicado desarrollar una Inversién en capital humano y social, lo que unido a acciones e

Instrumentos de apoyo, ha significade el desarrollo de iniclativas con un impacto visible en
fas famillias rurales.

5. Que, la Ley N© 20,713 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, en las
partidas 13.03.01.24.01.417 y 13.03.01.33.01.010 contempla recursos especificos para el
Convenio INDAP PRODEMLU,

6. Que, en mérito de lo expuesto, INDAP y PRODEMU suscriben un Convenic de
Transferencia de Recursos que considere como principal objetivo el apoyo en el desarrollo
de iniciativas agricolas productivas con entidad de génerc.




PRIMERO: OBJETIVO PLAN ANUAL 2014

Por este instrumento, INDAP Yy PRODEMU acuerdan celebrar un convenio de
colaboracién para apoyar eficientemente a las mujeres campesinas y/o pequefias
productoras agricolas de familias rurales, usuarias actuales o potenciales de INDAP,
estableclendo como finalidad contribuir al incremente de sus ingresos mediante la
consolidacién de iniciativas econémico- productivas asoctadas al mundo rural,

Para contribuir 2 este fin, PRODEMU desarrollara durante ef afio 2014 las actividades,
acciones y programas orientados por los siguientes propésitos:

Mujeres desarrollan unidades de negocio econdmico-productivas.
Mujeres comercializan productos derivados de las unidades de negoclos
Empoderamiento de la mujer para la ocupacién por cuenta propia,
Mujeres habilitadas para el trabajo en equipo y asociativo.

® Mujeres capacitadas en competencias técnicas orientadas a desarrollar y fortalecer
5Us negocios.

=  Mujeres habilitadas en competencias de gestibn para administrar  sus
emprendimientos,

*= Mujeres utilizan informacién de oportunidades financieras y comerciales para
mejorar sus emprendimientos.

SEGUNDO: COBERTURA 2014

La cobertura del Convenic INDAP PRODEMU para el afio 20i4 se estima en
aproximadamente 2.900 mujeres, dando asi respuesta a la demanda actual de mujeres
que se encuentran participando del "Programa de Formacién y Capacitacion para Mujeress
Campesinas®, en adelante el Programa. Asi mismo, se intentari en lo posible, incorpor3g misi go Fé
nuevas usuarias. -

TERCERO: LINEAS DE APOYO

A. Los tipos de apoyos que el Programa otorga a las mujeres a lo largo de su ciclo de
tres afios, se pueden agrupar segiin objetivo y componente de fa intervencién, articuiando
actividades de capacitacion e Inversién directa, con metodologias de caracter tedrico y
practico, adoptadas por PRODEMU, dentro de las siguientes lineas de accidn:

1. Desarrollo Personal para ef emprendimiento.

2. Desarrollo Organizacional para la asociatividad,

3. Capacitacién Técnica para la produccién.

4. Gestion para la administracién.

5. Inversion para el emprendimiento ¥ aprendizaje.

6. Comercializacién para la sostenibilidad,

7, Articulacién para las oportunidades de fomento productivo,

8. Acompafiamiento permanente; Asistencla regular a los grupos de cada
médulo del Programa, el que serd realizado por un(a) Coordinador{a)
Campesino(a) de Area, por el tiempo que dure la intervencién.

B. Metodologia de la Intervencién del Programa

PRODEMLU definird la metodologia de intervencién mas adecuada para la atencién de las
usuarias participantes del programa,

CUARTQ: OBLIGACIONES DE INDAP
a} Transferlr a PRODEMU para el logro del objetivo especifico sefialado en la

Cldusula Segunda de este Convenio, el monto Gnlco y total de M$1.699.947.- (Mil
selscientos noventa y nueve millones novecientos cuarenta y siete mii pesos), de los




.

cuales M$1.355.313.- (Mil trescientos cincuenta y cinco millones trescientos trece mil
pesos) se imputardn ai Subtitulo 24 ftem 01 Asignacién 417 y M$ 344,634.- (trescigntos
cuarenta y cuatro miliones seiscientos treinta Yy cuatro mil pesos) se Imputardn a
Subtitulo 33 ftem 01 Asignaciéon 010, todos de la Partida 13.03.01, del presupues
vigente del Instituto de Desarrollo Agropecuario, de acuerdo a disponibilid
presupuestarla, los cuales estdn consignados como ingreso en el Presupuesto d

PRODEMU en el registro contable cédigo 41102001,

b) Requerir las rendiciones de cuentas de PRODEMU de conformidad a lo
sefialado en la Resoluctén N© 759/2003, de la Contraloria General de |3 Reputblica,
publicada el 17 de Enero de 2004, en el Diario Cficlal, que fija las “Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas” o las normas que el Organismo Contralor
estabiezca al respecto. Las referidas rendiclones, deberdn ser presentadas a INDAP con
sus respectivos respaldos originales, 2 mas tardar dentro de los once (11) primeros dias
habiles del mes siguiente al que se Informa y deberan ser aprobadas y/u observadas por
INDAP, en un piazo de 30 dias habiles, desde que son recepcionados en la Institucidn.

c) Certificar a las usuarlas nuevas que ingresan al Programa al comienzo de cad
afio, dentro de un plazo maximo de 25 {veinticinco) dias hébiles contados desde |
presentacién formai de todos fos documentos que cortespondan de acuerdo al Procedimien:
de Certificacidn de usuarios de INDAP.

QUINTO: OBLIGACIONES DE PRODEMU

a) Ejecutar el Programa de Formacién y Capacitacién de Mujeres Campesinas,
entregando a las mujeres beneficladas capacitaciones en el marce de las lineas de apoyo
referidas en fa cldusula tercera de aste Convenio, y recursos para Inversién Directa.

b) Supervisar el Programa y velar por la correcta ejecucién de los recursos, segiin
determinen los instructivos que PRODEMU generard para este fin.

€) Mantener la cobertura de usuarias comprometida en el Programa en afios
anteriores, estimada en aproximadamente 2.900 mujeres, atendiendo la demanda que se
genere en ias distintas regiones por mujeres que cumplan con fos requisitos para ser {5
usuarias de INDAP en conformidad con lo estipulado en la Ley N°18.910 Orgdnica de
INDAP, modificado por Ia Ley N° 19,213,

d} Elaborar rendiciones de cuentas Mensuales conforme a lo sefialado en |a
Resolucién N® 759/2003, de la Contraioria General de la Reptblica, publicada el 17 de
Enero de 2004, en el Diario Oficial, que fija las *Normas de Procedimiento Sobre Rendicién
de Cuentas”, o las normas que el Organismo Contralar establezca al respecto.

8) Remitir a INDAP los Informes indicados en la cldusula décima letras a}) y b) del
presente Convenig.

f) INDAP contard con clave de accesc al Sistema de Informacién INDAP PROdeMU
SIIP, para realizar supervisién, seguimiento y evaluacion al Programa.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica por INDAP sers el Jefe(a) de la Divisién de Fomento Nacional, ¢
quien se designe.

La contraparte técnica por PRODEMU sers el Jefe{a) de la Direccién de Programas y
Gestién Regional, o quien se designe,

A ambas contrapartes les corresponderd coordinar las actividades sefialadas en el
presente Convenio.

SEPTIMO: RECURSOS

Todos ios gastos que se generen del cumplimiento del objetivo especifico del presente
Convenio, se efectuardn con carge a los recursos aportados por INDAP. El Plan de
Operacion e Inversién es el siguiente:



I _GASTOS DEL PROGRAMA 1.659.523.036

1. Proplamente Programdéticos 1.118.727.705
a) Capacitaciones Productivas 346.544.000
Capacitaciones

Jornadas y encuentros
Apoyo a fa particlpacién y controt social
Giras Técnicas
Eventos y Actividades de Cierre

b) Inversién Directa 666.698.426
Incentivo para [a Implementacidn
Fondo de Inversidn de segundo afio
Planificacién participativa planes trienales / anuales
Apoyo a la Comerclalizacién y Formalizacién
€) Operacién Coordinadoras Campesinas 55.485.279
Movilizacién Terreno
Gastos Administrativos
d) Gestion de Direccién Nacional de PRODEMU 50.000.000
Supervisién
Jornada Nacional
Exposiciones y Eventos
Comunicacién y Difusitn

Evaluacién
2. Gastos de Personal qie desarroila el Programa 540.795,351
Remuneraciones 507.131,715
Indernnizaciones legales 17.000.000
Bienestar 13.470.196
Eiementos de Seguridad 3.193.420
IT INVERSION ACTIVOS FIJOS _5.000.000
II -
I GASTOS DE SOPORTE Y OPERACION __35.423.964

TOTAL ANO 2014

1.699.947.000

Si en lo items 11 y III se generasen saidos en el curso del afio, se podran traspasar al
item 1 de Gastos de Programa para incrementar inversiones y capacitaciones, procediendo
a efectuar la modificaclén correspondiente. .

El ftem 1 considera apoyo técnice y/o profesional, con entidades publicas o privadas, en
tanto lo demanden jas acciones a ejecutar en virtud del presente Convenio. Con cargo a
estos (ltimos recursos, PRODEMU podra externalizar determinadas labores mediante los
procedimlentos establecidos por la Fundacidn. PRODEMU estara facultado para utilizar
todas las formas de contratacién que autoriza la ley.

OCTAVO: GASTOS DE PERSONAL ADSCRITO A LA EJECUCION DEL PRESENTE
PROGRAMA,

Los haberes y beneficios especificados en el Plan de Operacién' e Inversion para e! afio
2014, correspondiente a la partida de Gastos de Personal, son sélo aquellos que resultan




proce&entes, de acuerdo a la Ley, asi como las indemnizaciones legales establecidas en el
Cédigo del Trabajo, siempre que sean determinadas por sentencia judicial o avenimiento
Judiclal en caso de despido injustificado, o por la causal contemplada en e! articulo N° 161 del
Cadigo del Trabajo. El pago de los beneficios, haberes e indemnizaciones-si correspondiere'-,
se efectuard a los trabajadores adscritos al Convenio INDAP-PRODEMU con dedicacidn
exclusiva al cumplimiento de los fines dei Programa, con estricta sujecién a los Hmites que el
presupuesto del Programa disponga para la partida Gastos de Personal que desarrolla e
mismo, :

NOVENO: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

INDAP transferird a PRODEMU los recursos aportados en dos cuotas lguales d !
$849.973.500 (ochocientos cuarenta y nueve millones novecientos setenta y tres ﬂg
quinientos pesos), en ios meses de Enero y Julio del afic 2014, una vez que se encuentjy Mnsto e fé
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente Convenio. ¢ 2

Los recursos que sé transfleren en estas cuotas, podrin ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero hasta e} 31 de diciembre de 2014.

DECIMO: INFORMES

PRODEMU deberd presentar a la contraparte técnica de INDAP, los siguientes Informes:

a) Un Informe Financiero, que dé cuenta del gasto efectuado durante e! afio anterior
con cargo a los recursos transferidos por INDAP, el (ltimo dia habil de! mes de enero del

2015.

b) Dos Informes Técnicos, que den cuenta del estado de las actividades y ejecucién
del Convenia.

o Vel .
Informes Plaza de entrega A ]

é v
4§ Hinigirn de Fé @

Primer Informe de Avance de la Hasta Gitimo dia habil de la tercera
Gestién Técnica. semana de junio de 2014

Segundo Informe vy Final de ta Gestidn Hasta dltimo dia hébil del mes de
Técnica. enero de 2015.

Los Informes de Avance de la Gestién Técnica, corresponden a los documentos que
informan sobre las actividades y resuitados reaiizados en el periodo, se deben entregar
impresos y en forma digitai; conteniendo a lo menos los siguientes temas:

PRIMER INFORME DE AVANCE

= Planificacién y programacidn presupuestaria. Presupuesto total por region,
* Conformacién Modulos: Nombre unidades de negocios, nimerc de usuarias por
unidad de negocio, afio de intervencién ¥ rubros,

* Actividades realizadas a la fecha por médulos: Sintesis de capacitaciones, asesorias
programadas y ejecutadas en el peripdo Y otras actividades anexas al Programa.

* Situacién de los proyectos de inversién con fondos espectales para unidades de
negocios de segundo afio.

* Problemas emergentes ¥ estrategia de solucién.

* Catastro actualizado de usuarias (sélo en digital).

INFORME FINAL

* Sintesis de la situacién final de actividades programadas y ejecutadas en el afio.
* Situacién final de los Médulos: Nombre unidad de negocio, N° de participant
certificadas por unidad de negocio, afic de intervencién, rubros.

¢ Situacion final de cada una de las unidades de negocios de tercer afio.

¢ Situacién final de los proyectos de inversidn con fondos de inversidn de segundd®
aiio. Nombre dei proyecto, monto, tipo de inversién.



Articulaciones realizadas y valorizadas por madulo.

Logres y aciertos en ei periodo.

Catastro final de usuarias (sélo en digital).

Caracterizacién de las usuarlas: Resultado de la aplicacion de encuesta a unidades
& negocios de primer afio.

Individualizacion de dirigentas participantes de los Comités Directivos de Médulos.

e e e s

INDAP aprobard o formulara observaciones, pedird correcciones o requerird aclaraciones e
de estos Informes, segtn su grado de conformidad con los mismos, dentro del plazo dgle ¥ A,
doce {12) dias habifes desde su recepclén. Por su parte, PRODEMU se obligara a subsana¥f e
dichas observaciones dentro dei plazo de diez (10) dias habiles a contar de su recepcié _W““"’gz
Finalmente, INDAP tendrd cinco (5) dias habiles desde su recepcién para aceptar
rechazar definitivamente los Informes presentados.

s

No obstante, la Fundacién PRODEMU debera facilitar clave de acceso al Sistema
Informacién INDAP-PRODEMU (SIIP) a la contraparte de INDAP con el fin de que €sta
pueda acceder a informacidn y estadisticas.

El material que se elabore en razén de este Convenio serd de propiedad de ambas
Instituciones, sin perjuiclo del uso que pudiera darle cada una de ellas, en sus actividades
propias. Asimismo, dicho material deberd destacar e logo de ambas Instituciones en
iguales condiciones.

DECIMO PRIMERO: REINTEGRO DE FONDOS

%
Los recursos que con cargo al presente Convenio no hayan sido ejecutados al 31 °¥wmm%)
Dicterbre de 2014, deberdn ser reintegrados a INDAP, & mas tardar el Gltimo dia habil d ¢
mes de Marzo del 2015, en la cuenta corrfente que se indique.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA

El presente Convenio regird a contar de ia fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia hasta el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el mismo. Sin embargo, la ejecucidn de las actividades serd entre el 01 de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2014,

DECIMO TERCERO: MODIFICACIONES y TERMINO ANTICIPADO

Las acciones que se realicen durante la vigencia y en el marco de esta Convenio,
podrén modificarse o prorrogarse por razones fundadas y tras acuerdo establecido por la
partes ante solicitud de una de eflas, con una anticipacién de 30 dias al vencimiento d
plazo, en el caso que tengan como objetivo acentuar o mejorar los productos esperadao
de las lineas de trabajo descritas anteriormente, mediante el acto administrativo k
correspondiente. ’

Cualquiera de las partes podrd poner término a este Convenio en ¢aso de que exista un
incumplimiento grave, dando aviso a la contraparte mediante carta certificada, con 60
dias de anticipacién a la fecha de término.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Antonella Pecchenino Lobos, para actuar y comparecer en
representacién del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP consta en la Resolucién
No571, de fecha 27 de noviembre de 2012, del Director Nacional del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, que Ia nombra en el cargo de Subdirectora de Desarrollo Rural y
en mérito a lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto Administrativo,

La personeria de la sefiora Maria Cristina de la Sotta Ferndndez para actuar en su
calidad de Directora Ejecutiva Nacional de Ja Fundacidn para la Promocién y Desarrollo de
la Mujer, PRODEMU, consta en la escritura piblica de fecha 31 de marzo de 2010,
otorgada por el Notario Piiblico de Santiago, sefior Jaime Morandé Orrego, modificada por
escritura pidblica de fecha 14 de septiembre de 2010, otorgada por la Notario Plblico de
Santiago, seficra Nancy de la Fuente.
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DECIMO QUINTO: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en cua

uedando dos en poder de cada parte.
2, quasto"deﬁvado deiqwmenh:Converﬁo,

01 Asignacién 010, del
ANOTESE, TOMESE RAZON Y

ey
-;‘,'ffsf

““Difectora Nacional (s)

millones selsdentos treinta ¥ cuato
presupuesto vigente del Servidig,

tro ejemplares de igual tenor y fecha,

que asdende a la suma de M$1.629.947, ientos
noventa y nueve mifones novedentos cuarenta y slete mil pesos), de los cuales M$1.355.313.- (W
trescientos dncuenta y dnco millones tresdentos trece mil pesos) se i

mputardn al Subltitulo 24 Hem

COMUNIQUESE.

Pecchenine Lobos

Instituto de Desarrollo Agropecuarlo



